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1) Uvod

Trogodisnji plan rada Ministarstva pravosuda i uprave (u daljem tesktu: Ministarstvo)
2026-2028 predstavlja provedbeni dokument kojim se implementira glavni program
koji glasi ,Unaprijediti efikasnost pravosuda i rada javnih institucija“. Prema odredbi
Clana 11. Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvijeStavanju u FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 74/2019 i 2/21)
propisana je obaveza izrade trogodiSnjeg plana rada kantonalnog organa uprave
kojim se definiSe jedan glavni program. Kao podloga za izradu glavnog programa
ovog Ministarstva uzete su u obzir zakonske nadleznosti utvrdene u Zakonu o
organizaciji i nadleznostima kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija —
precCiSceni tekst (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, br. 20/21 | 13/24),
AnalitiCki izvjeStaj Evropske komisije (Misljenje Evropske komisije o zahtjevu za
Clanstvo BiH u Evropskoj Uniji, maj 2019. godine), Dokument Akcioni plan za
realizaciju mjera/prioriteta iz Analitickog izvjeStaja Evropske komisije, Strategija za
reformu javne uprave, Strategija za razvoj ljudskih resursa u strukturama drzavne
sluzbe FBiH 2022-2027, Akcioni plan za period 2023-2025 za primjenuStrategije za
razvoj ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe FBiH 2022-2027, Strategija za
reformu sektora pravde BiH 2023-2027. Podlogu za izradu ovog trogodisnjeg plana
predstavljaju i aktivhosti Ministarstva, koje se obavljaju zajednicki ili u saradnji sa
Federalnim ministarstvom pravde, posebno u onim oblastima u kojima je vazecCim
zakonima to propisano (notarijat, alternativha sankcija rad za opc¢e dobro, drzavna
sluzbaii sl.).

2) Osvrt na projekte i aktivhosti realizovane godiSnjim planom rada za
prethodnu godinu

Ministarstvo je izvrSavalo svoje redovne zakonom utvrdene nadleznosti koje se
odnose na vrSenje upravnih i stru€nih poslova, zatim poslova upravnog nadzora u
kantonalnim, opcinskim i gradskim organima uprave i upravnim organizacijama i
pravnim licima sa javnim ovlastenjima putem upravne inspekcije. Normativne i
izvjeStajne aktivnosti odnose se na izradu zakonskih i podzakonskih akata iz
nadleznosti Ministarstva, tako da je Ministarstvo u ovom periodu pripremilo Uredbu o
izmjenama Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici, Uredbu
0 izmjenama Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drZzavne sluzbe u Unsko-sanskom
kantonu, Zakon o prevenciji korupcije u Unsko-sanskom kantonu, Zakon o izmjeni
Zakona o zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Unsko-sanskom kantonu i
Zakon o izmjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu.



3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Kljuéne mjere i srednjoroCno usmjerenje Ministarstva uskladeni su sa osnovnim
nadleznostima i odnose se na obavljanje redovnih poslova iz nadleznosti
Ministarstva. Nas ciljani ishod jeste ekonomicno i efikasno obavljanje poslova koji su
u nadleznosti Ministarstva pravosuda i uprave, aktivna uloga u realizaciji mjera
Evropske komisije u procesu programa integrisanja. U realizaciji planiranih aktivnosti
Ministarstvo Ce djelovati proaktivno u saradnji sa kljuénim akterima.Veci dio aktivnosti
Ministarstva u ovisnosti je, ili u vezi je sa aktivhostima resornih ministarstava sa viSeg
nivoa vlasti, tako da ¢e Ministarstvo u narednom periodu svoje aktivnosti usmjeraviti
u pravcu provodenja onih aktivnosti bilo samostalno, ili zajednicki sa viSim nivoima
vlasti. Ovo opredjelijenje je od posebnog znaCaja u oblasti drzavne sluzbe i
upravljanju ljudskim resursima, u kojima su odredeni strateSki okviri i politike
usvojeni na federalnom nivou, prihvaceni i na podru¢ju Unsko-sanskog kantona.
Usmjerenje ovog Ministarstva u narednom periodu bi¢e usmjereno na poboljSavanju i
unapredenju saradnje sa Agencijom za drzavnu sluzbu u Federaciji BiH, kao klju¢noj
instituciji u procesu pregovaranja sa Evropskom komisijom, u oblasti drzavne sluzbe.
U cilju konsultacija sa socioekonomskim partnerima Sirom javnosti i dobivanja
komentara i preporuka Radna verzija trogodiSnjeg plana rada za period 2026.-2028.
godina u skladu sa c¢lanom 11. stav (10) Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem
planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
objavljena je na web stranici kantona.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analiticCkim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba Ministarstva u odnosu na planirane programe (mjere) za
naredni godisnji period

Prema pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva broj sistematiziranih radnih
mjesta je 24, od Cega 19 drzavnih sluzbenika, 4 namjestenika i 1 rukovodilac organa.
Trenutni broj zasposlenih u Ministarstvu iznosi 13 od ¢ega 9 drzavnih sluzbenika, 3
namjestenika i 1 rukovodilac organa (ministar). Jedan drzavni sluzbenik nalazi se na
odsustvu iz drzavne sluzbe. Pored kadrovske nepopunjenosti, Ministarstvo u
kontinuitetu ima problem smjestajnih kapaciteta, tako da u postoje¢im kancelarijama
rade po dva ili ¢ak tri drzavna sluzbenika, $to umanjuje efikasnost u radu, posebno
imajuc¢i u vidu prirodu pojedinih poslova i radnih mjesta koja zahtjeva rad sa
strankama (upravna inspekcija, upravni postupak, upis u registar udruzenja).

U narednom periodu Ministarstvo ima namjeru procijeniti u€inkovitost postojece
sistematizacije radnih mjesta, u smislu trazenja odgovora na pitanje, da li ista moze
odgovoriti postavljenim zadacima.



5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada uveliko ¢e ovisiti od
kadrovskih kapaciteta. Dodatni problemi mogu biti posljedica koordiniranih aktivnosti
Federalnog ministarstva pravde i kantonalnih ministarstava u oblasti harmoniziranja
zakonskih rjeSenja sluzbeni€kog sistema.

Ova koordinacija sa viSim (federalnim nivoom vlasti) od ogromnog je znacaja u
gotovo svim  normativnim aktivnostima, koji za posljedicu imaju uredivanje
odgovarajucih oblasti, na nacCin da se kantonalnim ministarstvima  utvrduju
odgovarajuce obaveze federalnim zakonima i drugim propisima, pa bi nedostatak ove
koordinacije predstavljao dodatni moguci rizik. U ranijem periodu je to uradeno kod
utvrdivanja obaveza ministarstva u provodenju alternativne krivicne sankcije rad za
opc¢e dobro na slobodi, imenovanje, nadzor i disciplinski postupci u oblasti notarijata i
dr.

Moguce probleme ministarstvo o€ekuje u uredivanja sluzbenitkog sistema, imajuci u
vidu da bez obzira $to zakonom imamo propisano jedinstvo sistema drZzavne sluzbe
sa sistemom drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje obuhvata
jedinstvene procedure i kriterije za prijem u drzavnu sluzbu, nakon donosenja Uredbe
o uslovima, naCinu i programu polaganja ispita opeg znanja i stru¢nog ispita za
kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji BiH, procedure i kriteriji za prijem u drzavnu
sluzbu u Unsko-sanskom kantonu razlikuju se od procedura i kriterijja za prijem u
radni odnos na federalnom nivou. U tom smislu ministarstvo je u obavezi provesti
aktivnosti, radi uskladivanja ovih procedura i kriterija.

U cilju odgovora na planirane zadatke i mjerenje efikasnosti radnog ucinka, jasno se
da zakljuciti da je potrebno proaktivnije djelovanje u smislu digitalizacije svih procesa
rada, adekvatne redistribucije radnih zadataka, te standardizacije radnih procesa.
Ovom Ministarstvu, kao izmedu ostalog i svim drugim organima zbog procesa
ispunjavanja uvjeta za pristupanje Clanstvu EU-i nameée se potreba dodatnog
usavrSavanja i stvaranja novih kapaciteta u oblasti uskladivanja zakonodavstva sa
zakonodavstvom EU-e, kao i u oblasti ispunjavanja drugih uvjeta koji su ili ¢e u
narednom periodu biti stavljeni pred nasu drzavu, a samim tim i druge nivoe vlasti.



A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Naziv glavnog programa glavnog
glavnog prog programa |  lzvori 2026. 2027. 2028.
Budzetska | ) 863334 | 1.899.399 1.899.399
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
n/a Sredstva 0 0 0
Unaprijediti efikasnost pravosuda i rada javnih institucija EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 1.863.334 1.899.399 1.899.399
Al. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Sifra dikaton Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa vrijednost 2026. 2027. 2028.
1.3
1. Osiguranje daljeg razvoja sluzbenickog Ocjena pruzanja usluge javne uprave (2025) 14 15 1.6
sistema u organima drzavne sluzbe Unsko-
n/a
sanskog kantona
Broj zaklju¢enih sporazuma o saradnji 5 6 6 7
(2025)
2. Osigurati i povecati efikasnost rada . .. 1
pravosudnih institucija n/a Broj izvrSenih konsultacija (2025) 1 ! !
Broj investicionih ulaganja 1 2 2 2
(2025)




Kontinuirano provoditi proces reforme javne Da Da Da Da
uprave (2025)
1
Broj predlozenih zakona i drugih propisa iz (2025) 6 6 5
3.Efikasna i moderna javna uprava i nadleznosti Ministarstva
unapredenje sistema izvrSenja alternativne
krivicne sankcije rad za opc¢e dobro na slobodi
n/a - o .
% rasporedenih lica na izvrSenje alternativne 16
krivicne sankcije rad za opc¢e dobro (2025) 19 17 18
0,
Procenat izvrSenja godiSnjeg plana rada (;382/;) 96% 95% 95%
4 Institucionalno upravljanje, podrska i
administracija
n/a . . - .
Omijer troSkova administrativnog programa u 50
odnosu na ukupan budzet institucije (20205) 4,94% 4,90% 4,85%

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):

1. Osiguranje daljeg razvoja sluzbeni¢kog sistema u organima drzavne sluzbe Unsko-

sanskog kantona

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratesSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao

program:

Strategija za razvoj ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe FBiH 2022-2027

Strateski cilj: 1. Prioritet: 1.1. Mjera: 1.1.1.

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM

Ocekivani Nosilac Usvaja
rezultat (najmanji B3p2 sed
aktivnosti/ organizacion
projekta i dio) (Da/Ne)

Izvori

2026.

2027.

2028.




Budzetska

25.000,00 25.000,00 25.000,00
sredstva
Sekior za Kreditna 0 0 0
1.1. Izraditi prijedlog kataloga pravosude, sredstva
standardnih opisa poslova za organe " upravu i Sredstva
drzavne sluzbe u Unsko-sanskom 2026-2028 Izratli(z?a?guzdlog upravlja}nje Ne EU 0 0 0
kantonu sa prijedlogom okvira opéih 9 ljudskim Ostale R R 0
kompetencija resursima donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 25.000,00 25.000,00 20.000,00
Budzetska 25.000,00 25.000,00 25.000,00
sredstva
1.2. Analizirati zakone i podzakonske Sektor za Kreditna
: L . Izraden 0 0 0
akte na nivou Federacije i u kantonima pravosude sredstva
o N dokument sa >
uklju€ujuci i praksu Odbora drzavne reproukama za upravu i Sredstva 0 0 0
sluzbe za Zalbe i sudsku praksu u 2026-2028 preproux ; upravljanje Ne EU
L . ujednacCavanje ; :
oblasti cjenjivanja rada drzavnih rocedure i ljudskim Ostale 0 0 o
sluzbenika s posebnim fokusom na P rakse resursima donacije
ocjenjivanje rada rukovodilaca P Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.3. Educirati i usavrSavati sluzbenika Budzetska
za ULJR u posebno u oblasti izrade sredstva 25.000,00 25.000,00 25.000,00
kadrovskog plana/plana zaposljavanja, Kreditna 0 0 0
izrada pravilnika o unapredenju Pohadane obuke Sektor za sredstva
programa stru¢nog usavrSavanja za u organizaciji pravrosvudie, Sredstva
jedinice za ULJR kadrovsko planiranje; Agencije za upravu i EU 0 0 0
. 0 Y 2026-2028 . . upravljanje Ne
izradu pravilnika o unutrasnjoj drzavnu sluzbu i ljudskim Ostale
organizaciji, mjerenje optere¢enosti na drugim resursima donacije 0 0 0
radnom mjestu, uvodenje okvira organizacijama Ostala
kompetencija; ocjenjivanje rada, sredstva 0 0 0
HRMIS (nacin unosa podataka):
Ukupno
ispitivanje zadovoljstva p 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Budzetska 25.000,00 25.000,00 25.000,00
sredstva
Kreditna
1.4. Analizirati zakone i podzakonske Sektor za dst 0 0 0
. Lo . pravosude, sreastva
akte na nivou Federacije i u kantonima :
sa fokusom na jaCanje transparentnosti upravu | Sredstva 0 0 0
) ; P 2026-2028 Uradena analiza upravljanje Ne EU
procedure sporazumnog/eksternog ljudskim Ostal
preuzimanja drzavnih sluzbenika resursima stale. 0 0 0
. - L e donacije
(mobilnost u drzavnoj sluzbi)
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 25.000,00 25.000,00 25.000,00




Budzetska

25.000,00 25.000,00 25.000,00
sredstva
1.5.Stvarati uslove za uspostavu i Sekior za Kreditna 0 0 0
primjenu on line alata kojima se pravosude, sredstva
unapreduje proces zapoSljavanja a . . . upravu i Sredstva
kojim Ce se povecati transparentnost 2026-2028 OSIgurj\';gt?thkl upravlja_lnje Ne EU 0 0 0
procedura i efikasnost provodenja svih ! ljudskim Ostale R R 0
oblika popune radnih mjesta drzavnih resursima donacije
sluzbenika.
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Budzetska 25.000,00 25.000,00 25.000,00
sredstva
Kreditna
100% rjeSenih ) sredstva 0 0 0
2026-2028 zahtjeva za Odsjek za Ne Sredstva
izirati i & i de 0 0 0
1.6. Organizirati polaganje stru¢nog polaganje pravosude, EU
ispita za kandidate sa srednjom i viSom struénog upravu | Ostale
X ispi upravljanje . 0 0 0
strucnom spremom ispita za X a donaciie
kandidate sa ljudskim !
srednjom resursima Ostala 0 0 0
struénom sredstva
spremom Ukupno 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Budzetska | 154 500,00 150.000,00 150.000,00
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1: EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):
2. Osigurati i povecati efikasnost rada pravosudnih institucija

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao

program: Strateski cilj: 1 Prioritet: 1Strateski cilj: 1. Prioritet: 1.2.




Oéekivani Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
najmanji se®
Naziv aktivnosti/projekta izv?éo:nja aliﬁf/%';?ﬁ/ or(garjlizacfon PJI2
projekta i dio) (Da/Ne) Izvori 2026. 2027. 2028.
_ Budzetska 40.000,00 40.000,00 40.000,00

2.1.U skladu sa obavezama iz Zakona sredstva

o sudovima i drugim relevantnim Sektor za Kreditna 0 0 0

zakonskim odredbama, redovno i pravosude, sredstva

obavezno konsultirati VSTV prije Pravovremeno upravu i Sredstva 0 0 0

utvrdivanja nacrta BudZeta od strane 2026-2028 izvrSene upravljanje - Ne EU

Vlade, kao i pravovremeno ukljugivanje konsultacije ljudskim Ostale 0 0 0

VSTV u postupak razmatranja svih resursima donacije

bitnih pitanja vezanih za budzete Ostala

sudova i tuzilastva sredstva 0 0 0
Ukupno 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Budzetska 40.000,00 40.000,00 40.000,00

2.2. U skladu sa raspoloZivim sredstva

sredstvima izvrsiti rekonstrukciju Sekior za Kreditna 0 0 0

sudova i tuzilastva, koji su na temelju . pravosude, sredstva

L ) s IzvrSena .
postojecih arhitektonsko-tehnickih rekonstrukciia upravu i Sredstva 0 0 0
planova VSTV ocijenjeni prioritetnim, 2026-2028 . .J ! upravljanje - Ne EU
. - . obnova ili : :

odnosno vrsiti obnovu/izgradnju aradnia ljudskim Ostale 0 0 0

modernizacije sudova i tuZiteljstava u gradny resursima donacije

skladu sa arhitektonsko-tehni¢kim Ostala

planovima za sudove i tuzilastvo sredstva 0 0 0
Ukupno 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Budzetska 80.000,00 80.000,00 80.00,00
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva

Ukupno za program (mjeru)2: EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 80.000,00 80.000,00 80.000,00

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):

3. Efikasna i moderna javna uprava i unapredenje sistema izvrSenja alternativne
kriviéne sankcije rad za opée dobro na slobodi
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao
program: -
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Oéekivani Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
najmanji se®
Naziv aktivnosti/projekta izv?éocl(n'a aktiv;e;:tlit/atro'ek or(galiizacfon PJI2
! o ; dio) (DalNe) | Izvori 2026. 2027. 2028.
Budzetska | 45 000,00 400.000,00 400.000,00
sredstva
Kreditna
Odsjek za sredstva 0 0 0
o . . 50 pravosude, Sredstva
3.1. lzvrsiti sudske _pre§ud_e kojima je izvraenih izvrsenje A 0 0 0
utvrdena obaveza izvr$enja rada za ; o EU
, L. 2026-2028 sudskih alternativnih _ Ne o) |
opée dot_)r(_) na slob_odvl-ls_plata naknada presuda kriviénih sta e 0 0 0
povjerenicima, smjestaj u ustanovu kojima je sankcija i donacije
zatvorenog tipa ,Sokolac* alternativna registar Ostala
sankcija rad za udruzenja sredstva 0 0 0
opc¢e dobro
Ukupno 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Budzetska 15.000,00 15.000,00 15.000,00
sredstva
Odsjek za Kreditna 0 0 0
pravcgsuqe, sredstva
3.2. Rijesiti zahtjeve pravosudnih 100% utroSenih lzvrsenje Sredstva 0 0 0
organa vezanih za izruéenje osoba 2026-2028 sredstava altker.n_eltl\./g ih - Ne EU
L riviéni
(ekstradicija) sankcija i ch)staIe“ 0 0 0
registar onacije
udruZenja Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Budzetska | 444 000,00 636.065,00 636.065,00
sredstva
Odsjek za Kreditna 0 0 0
pravosude, sredstva
izvrSenje Sredstva
alternativnih EU
. . e 100% utroSenih kriviénih - Ne
_3.3.03|gurat| sre_dstva za smjesta | 2026-2028 sredstava sankcija i 0 0 0
ishranu zatvorenika (pritvor) .
registar
udruzenja
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 600.000,00 636.065,00 636.065,00
3.4. Izvrsiti Odluke Ustavnog suda i Budzetska
ostali tekuci grantovi sredstva 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Odsjek za Kreditna 0 0 0
p_raVQSU(_Te, sredstva
Blagovremeno lzvrsenje Sredstva 0 0 0
2026-2028 unesene i a'tlff_n_%t'\/;“h Ne | EU
isplacene rivienin Ostale
fakture San@“a ! donacije 0 0 0
registar i
udruzenja Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Budzetska 15.000,00 15.000,00 15.000,00
sredstva
Sektor za Kreditna 0 0 0
raden oriied pravosude, sredstva
o _ _ zraden prijedlog upravu i Sredstva
3.5. Analiza i unapredenje propisa 2026-2028 zakona upravijanje Da EU 0 0 0
ljudskim Ostale
resursima donacije 0 0 0
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Budzetska 50.000,00 50.000,00 50.000,00
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Upravni Sredstva 0 0 0
3.6. Provoditi |n_spekcus'l'<| nadzor od 2026-2028 60 inspekcijskih inspektorat Ne EU
strane upravne inspekcije nadzora Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 50.000,00 50.000,00 50.000,00
BudzZetska 50.000,00 50.000,00 50.000,00
radena i sredstva
zra ;
- . Kreditna
dobsrt:r\llilgglrj]: gzta Sektor éa sredstva 0 0 0
: pravosude,
3.7. Utvrditi liste branitelja koji vr$e sluzbenoj upravu i E[fdswa 0 0 0
o stonat U tJ' 2026-2028 duZnosti upravljanje Ne
obranu po sluzbenoj duznosti nadleznim ljudskim Ostale__ 0 0 0
tiielima (sudovi, | resursima donacije
tuZiteljstvo i Ostala 0 0 0
MUP) sredstva
Ukupno 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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Budzetska 51.000,00 51.000,00 51.000,00
sredstva
100% datih Kreditna 0 0 0
misljenja na Sektor za sredstva
Pravilnike o pravosude, Sredstva 0 0 0
3.8. Davati mi$ljenja na Pravilnike o unutrasnjoj upravu i EU
unutradnjoj organizacij i sistematizacij | 2026-2028 organizaciji 1 upravljanje Ne Ostale
radnih mjesta organa uprave sistematizaci ljudskim donaciie 0 0 0
) J
radnih mjesta resursima Ostala
organa uprave sredstva 0 0 0
Ukupno 51.000,00 51.000,00 51.000,00
Budzetska 31.000,00 31.000,00 31.000,00
sredstva
Kreditna 0 0 0
100% rjeSenih Sektor za sredstva
3.9. Voditi drugostepeni upravni zalbi lzrigvljenlh pravosude, E[Jedstva 0 0 0
postupak po Zalbama na rjeSenja 2026-2028 rieSenja upravu i_ Ne Ostale
upravne inspekcije upravljanje stale. 0 0 0
upravnog ljudskim donacije
inspektora resursima Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 31.000,00 31.000,00 31.000,00
PYRPTI S
100% rijeSenih Budzetska 50.000,00 50.000,00 50.000,00
zahtjeva za sredstva
donosenje Kreditna
rieSenja o upisu u sredstva 0 0 0
g registar Sektor za Sredstva 0 0 0
) o o udruZenja i upisu
3.10. Osigurati efikasno funkcioniranje promjena u pfgrgs\/tdf’ EU
i Zenj . - Ostale
rzegklstra udruzdenjle u.tsklac_i;l SE:I:i ) 2026-2028 registar upravljanje Ne donaciie 0 0 0
akonom o udruzenjima i fondacijama udruzenja ljudskim o0 J
u FBiH 100% odgovora | resursima S c";‘ ? 0 0 0
na zaprimljene sredstva
zahtjeve za
izdavanje izvatka Ukupno 50.000,00 50.000,00 50.000,00
iz registra
udruzenja
100% Sektor za Budzetska 46.029,00 46.029,00 46.029,00
rijeSenih pravosude, sredstva
3.11. |zraditi rieSenja za izradu pecata o upravu i Kreditna
za tiiel 2026-2028 zahtjeva za raviianie Ne dst 0 0 0
jela uprave izrad Sata upravljanj sredstva
'zfacll pec ljudskim Sredstva
za tijela uprave resursima EU 0 0 0
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Ostale

" 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 46.029,00 46.029,00 46.029,00
Budzetska 50.000,00 50.000,00 50.000,00
sredstva
Sektor za Kreditna 0 0 0
3.12. Obavljati poslove vezane za pravosude, sredstva
imenovanije i razrjeSenje notara, o) i upravu i Sredstva
zamjenika notara i notarskih 2026-2028 100% r!esenlh upravljanje Ne EU 0 0 0
-~ zahtjeva ; .
pomoénika te poslove nadzora nad ljudskim Ostale R R R
radom notara resursima donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Sektor za Budzetska
pravosud_e, sredstva 20.000,00 20.000,00 20.000,00
upravu i Kreditna
upravijanje sredstva 0 0 0
ljudskim
resursima, E[Jedstva 0 0 0
Sektor za Ostal
i~ Obezbjedeni stratedko stale 0 0 0
8.13. Pratiti rad sudske uprave u 2026-2028 uvjeti za rad planiranje, Ne donacije
pravosudnim organima u Kantonu o
sudske uprave upravljanje Ostala 0 0 0
razvojem, EU sredstva
integracije i
poslove
operativne Ukupno 20.000,00 20.000,00 20.000,00
jedinice
trezora
Budzetska 24.905,00 24.905,00 24.905,00
sredstva
Sektor za Kreditna 0 0 0
pravosude, sredstva
3.14. Voditi Registar drzavnih Uspostavljen upravu i Sredstva 0 0 0
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u 2026-2028 Registar drzavnih upravljanje Ne EU
organima drzavne sluzbe USK sluzbenika ljudskim Ostale
resursima donacije 0 0 0
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 24.905,00 24.905,00 24.905,00
- = —— YR S
3.15. Dav_atl struéna _mlsljenja o] 2026-2028 100% rj_esenlh Sektor za Ne Budzetska 50.000,00 50.000,00 50.000,00
prednacrtima ustavnih amandmana, zahtjeva pravosude, sredstva
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prednacrtima, nacrtima i prijedlozima upravu i Kreditna 0 0 0
zakona upravljanje sredstva
ljudskim Sredstva
resursima EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Budzetska 18.000,00 18.000,00 18.000,00
sredstva
Obaveze iz Sektor za Kreccjjittna 0 0 0
sredstva
3.16. Pratiti rad osudenih lica i Pravilnika o p[fl‘o‘f;\slﬂﬁe Sredstva EU
po.v!(varenlka u realizacij alte’rnatlvne 2026-2028 | 12vrSenju rada za upravijanje Ne 0 0 0
krivicne sankcije rad za opc¢e dobro na opce dobro na ljudskim Ostal
slobodi slobodi izvrSene resursima q sta e” 0 0 0
pravovremeno onacije
Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Sektor za Budzetska
pravosudg, sredstva 20.000,00 20.000,00 20.000,00
upravu i Kreditna
upravijanje sredstva 0 0 0
ljudskim
resursima, Sredstva EU 0 0 0
Sektor za
100%
pripremlfena stratesko Ostale 0 0 0
3.17. Jacati i unaprijediti ulogu i u¢esce miglienja planiranje, donacije
ministarstva u radu Mreze za razvoj 2026-2028 saglasnost,i, upravljanje Ne Ostala 0 0 0
ljudskih resursa odgovori na razvojem, EU sredstva
poslanicka pitanja | Ntegracie |
poslove
operativne
jedinice Ukupno 20.000,00 20.000,00 20.000,00
trezora,
Upravni
inspektorat
Sektor za Budzetska
15.000,00 15.000,00 15.000,00
3.18. Rjesavati zahtjeve, prijedloge pravosudg, sredstva ' ' '
inicijative, zahtjeve za davanje 100% rijeSenih u upravu i Kreditna 0 0 0
mislienja, zahtjeve za dobivanje 2026-2028 odnosu na broj upravijanje Ne sredstva
saglasnosti, odgovore na zastupnicka zaprimljenih I]udsIgm Sredstva EU 0 0 0
pitanja i druga pitanja iz nadleznosti predmeta rgzllizzlrn;g
ministarstva stratesko Ostale 0 0 0
donacije
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planiranje, Ostala 0 0 0
upravljanje sredstva
razvojem, EU
integracije i
poslove
o'f:é?rf:zge Ukupno 15.000,00 15.000,00 15.000,00
trezora,
Upravni
inspektorat
Sektor za Budzetska
pravosude, sredstva 20.000,00 20.000,00 20.000,00
upravu i Kreditna
uyl:?r?jvllj(anje sredstva 0 0 0
judskim
resursima, Sredstva EU 0 0 0
Sektor za
Pruzena struéna i stratedko Ostale 0 0 0
tenicka podrska planiranje, N donacije
odjeljenjima upravljanje € Ostala
3.19. Pruziti stru¢nu i tehni¢ku podrsku 2026-2028 unutar razvojem, EU sredstva
odjeljenjima unutar Ministarstva Ministarstva integracije i
poslove
operativne 0 0 0
jedinice
trezora,
Upravni
inspektorat
Ukupno 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.20. Izvrsiti pravovremeno obaveze iz 2026-2028 Sektor za Ne Budzetska
procesa evropskih integracijia u Osigurano pravosude, sredstva 20.000,00 20.000,00 20.000,00
kontekstu provedbe Odluke o sistemu uéesée u radu upravu i Kreditna
koordinacije procesa Radnih grupa za upravljanje sredstva 0 0 0
evropskih integracija evropske Ijudskim Sredstva EU
integracije u kojim | 'esursima,
je Ministarstvo Sektor za 0 0 0
R ; strateSko
InStItl:ICIonalnI planiranje,
cloan upravljanje
100/9 dat razvojem, EU Ostale__ 0 0 0
doprinos ; P donacije
Ministarstva izradi Integracije |
: poslove Ostala 0 0 0
. ' operativne sredstva
implementaciji o
Programa jedinice
integrisanja BiH u trezora, Ukupno 20.000,00 20.000,00 20.000,00
EU Upravni
inspektorat
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Ukupno za program (mjeru)3:

Budzetska 1.555.934 1.591.999 1.591.999
sredstva

Kreditna 0 0 0
sredstva

Sredstva EU 0 0 0
Ostale 0 0 0
donacije

Ostala 0 0 0
sredstva

Ukupno 1.555.934 1.591.999 1.591.999

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):
4. Institucionalno upravljanje, podrska i administracija

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao
program: - Strategija za razvoj ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe FBiH 2022-2027
Strateski cilj: 1. Prioritet: 1.1. Mjera: 1.1.1.

ok |Ogekivani rezultat (':giq”zﬁl UZ"e‘Z‘Ja Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta izvréenia aktivnosti/ organjizaci]oni PJI?
] projekta dio) (Da/Ne) Izvor 2025. 2026. 2027.
Pripremljene Sektor za
. ) de. s
aktivnosti za |- Pravosuss Budzetska 24.000,00 |  24.000,00 24.000,00
mjere/programe u upravu | sredstva
Akcionom planu | upravijianje
Izradena radna i IJUdSK'm
finalna verzija restirsima, Kreditna
- Sektor za 0 0 0
TrogodiSnjeg stratesko sredstva
4.1. Izraditi trogodiniji i godigniji plan plana rada | planiranje,
rada te godinji izvjestaj o radu 2026-2028 |Izradena radna i upravljanje - Ne Sredstva EU 0 0 0
Ministarstva finalna verzija | razyojem, EU
Godis$njeg plana integracije i Ostale
" 0 0 0
rada poslove donacije
operativne Ostala 0 0 0
Izraden Izvjestaj o Jtedlnlce sredstva
rezora,
radu za prethodnu Upravni
godinu inspektorat Ukupno 24.000,00 24.000,00 24.000,00
Budzetska
4.2. 1zraditi prijedlog za DOB, PJl i 2026-2028 Pravovremeno i Ne sredstva 28.400,00 28.400,00 28.400,00
Budzet Ministarstva postupljeno po Kreditna 0 0 0
svim Ministar, sredstva
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instukcijama za Sekretar Sredstva
izradu DOB-a i ministarstva, EU 0 0 0
Budzeta Pomocnici
ministra Ostale
Pravovremeno donacije 0 0 0
postupljeno po
instrukcijama za Srsetc?é?va 0 0 0
izradu PJI
Ukupno 28.400,00 25.000,00 25.000,00
Budzetska 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Ko sredstva
|zrgde_nvgo_diénji Koordinator Kreditna
izvjestaj o za FUK, sredstva 0 0 0
funkcioniranju | koordinator za Sredstva EU
. e e sistema, mapa rizike
4.3. Izraditi Godi$nji izvjestaj o procesa i 0 0 0
funkcioniranju sistema, mape procesa i 2026-2028 procjene rizika Ne
procjene rizika Ostale
" 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Budzetska 77.400,00 77.400,00 77.400,00
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva EU 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 4: Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 77.400,00 77.400,00 77.400,00

Napomena:

1Program (mjera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjera,prenose se iz trogodi$njeg plana rada.

2 PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odabrane projekte se unosi (O); za projekte koji u

implementaciji unosi se (I).

% Vlada FBiH/vlada kantona/nacelnik/gradonacelnik JLS usvaja (Da/Ne).

Broj: 07-04- 126
Biha¢, 19.3.2026.godine

MINISTRICA

Sanela Zecirevi¢, magistar prava
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